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Interne Dienst voor Preventie & Bescherming op het Werk

BELEIDSVERKLARING VEILIGHEID EN WELZIJIN

Het Bestuur, de directies en de internaatbeheerder van KOSM VZW, verklaren dat zij inzake
veiligheid en welzijn op het werk een actief welzijnsbeleid willen voeren, overeenkomstig de Wet
Welzijn op het Werk van 4 augustus 1996, dat integraal en actief deel uitmaakt van het
schoolbeleid en het beleid dat gevoerd wordt in het aan de VZW verbonden internaat,
geinspireerd vanuit het opvoedingsproject.

Om gestalte te geven aan dit beleid:

1. Werken het Bestuur, de directies en de internaatbeheerder een dynamisch
risicobeheersingssysteem uit, stellen ze een globaal preventieplan op en voeren ze
jaarlijks de actieplannen uit. Dit gebeurt in samenwerking met de hiérarchische lijn en
met medewerking en advies van de intern en externe diensten.
Daarbij wordt voorafgaandelijk het advies gevraagd van het comité voor preventie en
bescherming op het werk en wordt regelmatig overleg gepleegd met de bevoegde
organen binnen en buiten de instelling en op de verschillende beleidsniveaus van de
instelling.

2. Worden in het globaal preventieplan en de jaaractieplannen onder andere de
doelstellingen vooropgesteld, wordt voorzien in de vorming en opleiding van het
personeel, worden de verantwoordelijkheden op elk niveau vastgelegd en de te nemen
maatregelen bepaald, wordt er regelmatig geévalueerd.

3. Wordt inzake welzijn, de voorbeeldfunctie van de school als onderwijsinstelling en van
het internaat als opvoedingsinstelling, van elke medewerker van de school en het
internaat afzonderlijk, sterk benadrukt. Zeker wanneer het erom gaat leerlingen en
internen een algemene veiligheidsopvoeding te geven, hen te leren respectvol met elkaar
om te gaan en desgevallend de regels van goed vakmanschap bij te brengen.

4, Streven de directies en de internaatbeheerder ernaar dat alle personeelsleden dit
welzijnsbeleid kennen en toepassen. Zij geven dan ook regelmatig de nodige informatie-
en instructies, via het schoolwerkpian, op personeeisvergaderingen, op het uithangbord,’
via elektronische post, .. Ook stellen zij regels en procedures op voor parascolaire
activiteiten.

5. Waken de directies en de internaatbeheerder erover dat ook de leerlingen, de internen
en. de ouders voldoende informatie krijgen inzake veiligheid, gezondheid, welzijn en

~milieu0:a. via het schoolreglement en het internaatreglémérit; bij klassenbezoeken, op
oudercontacten, via het digitaal platform.

6. Worden de leerkrachten en de opvoeders aangespoord veilige en gezonde handelswijzen
aan te leren, hetzij geintegreerd in de lessen, hetzij via specifieke projecten

7. Worden leerlingen, internen en personeelsleden alsook derden die tijdelijk werkzaam zijn
in de school of het internaat, regelmatig gewezen op bestaande risico's. Bijzondere
aandacht gaat daarbij naar de nieuwkomers via het onthaalbeleid.
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8. Nemen het Bestuur, de directies en de internaatbeheerder preventiemaatregelen om
psychosociale risico’s in de mate van het mogelijke te voorkomen, overeenkomstig het
KB psychosociale risico’s op het werk van 10 april 2014. Desgevallend dragen zij zorg
voor een autonoom verloop van de vooropgestelde procedures en geven zij tijd en ruimte
voor bijstand, grondig onderzoek en oplossingen.

9. Streven het Bestuur, de directies en de internaatbeheerder ernaar om, bij aankopen waar
relevant, bij nieuwbouw, verbouwingen en herinrichting, de geldende reglementering
inzake veiligheid, gezondheid en milieu te doen naleven.

10.Zorgen het Bestuur, de directies en de internaatbeheerder, binnen de door de overheid
gecreéerde budgettaire mogelijkheden, voor de nodige omkadering en middelen opdat
de preventieadviseurs hun opdrachten en taken degelijk kunnen uitvoeren. Tevens
stimuleren zij de werking van de interne dienst.

11.Zorgen het Bestuur, de directies en de .internaatbeheerder, voor een goede
samenwerking met de externe dienst voor preventie en bescherming op het werk, evenals
met het CLB in verband met het medisch schooltoezicht.

12. Werken de school en het internaat actief mee aan preventie-initiatieven van de federale,
regionale en lokale overheden.

Specifiecke thema’s: Deze worden per instelling via het GPP opgenomen en vervolgens via
het JAP geimplementeerd.
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